
 

นโยบายการจัดการดานทรัพยสินทางปญญา 

 

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มุงมั่นในการยกระดับมาตรฐานสูความเปนเลิศในการบริหาร

จัดการตามแนวทางรางวัลคุณภาพแหงชาติ โดยใหความสำคัญตอการสรางสรรค การจัดการ และการปกปองคุมครอง

นวัตกรรมทรัพยสินทางปญญา และองคความรูอื่นใดของทั้งบริษัทฯ และของบุคคลอื่น เพื่อสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ คูคา 

และผูมีสวนไดเสีย และเพื่อใหบริษัทฯ สามารถแขงขันในตลาดไดอยางยั่งยืน บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายดานทรัพยสินทาง

ปญญาขึ้น โดยถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหาร พนักงานทุกคน บริษัทยอย ตลอดจนบริษัทผูรับจางและ

บุคลากรผูรับเหมาที่ทำงานในนามของบริษัทฯ ทีจ่ะตองปฏิบัติตามนโยบาย ดังตอไปนี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาและความลับทางการคาของประเทศไทยและของประเทศ

ที่บรษิัทฯ เขาไปดำเนินธุรกิจ โดยถือเปนบรรทัดฐานข้ันตน 

2. สงเสริมและสนบัสนุนการสรางผลงานและนวัตกรรมในทุกดาน ไมจำกัดเพียงการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

3. เปดเผยซึ่งผลงาน การประดิษฐ และองคความรูใด ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติตามหนาที่หรือการสนับสนุนสงเสริม

โดยบริษัทฯ ใหผูบังคับบัญชาและบริษัทฯ ทราบโดยถูกตองครบถวนและทันที รวมทั้งยินยอมใหทรัพยสินดังกลาว

ตกเปนของบริษัทฯ แตเพียงผูเดียว เวนแตบริษัทฯ ไดยินยอมเปนหนังสือใหผลงานเปนของผูคิดคน ผูประดิษฐ 

หรือบุคคลอื่นใด และเมื่อพนจากสภาพการเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ จะตองสงมอบทรัพยสินทาง

ปญญานั้น และใหขอมูลท่ีเกี่ยวของแกบริษัทฯ ไมวาขอมูลนั้นจะเก็บไวในรูปแบบใดก็ตาม 

4. ดูแล สงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรู การรวบรวมนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา และการ

ถายทอดความรูใหแกพนักงานทุกระดับ เพื่อใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุง และนำไปใชประโยชนอื่นใดแกบริษัทฯ 

อยางเต็มที่ 

5. รักษา ปกปอง และคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงการ

จดแจง ขึ้นทะเบียน และ/หรือขออนุญาตที่เกี่ยวของเพื่อใหบริษัทฯ ไดเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาโดยชอบ 

ตลอดจนไดรับการคุมครอง เคารพและไมละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน 

6. เก็บรักษาซึ่งเอกสารสำคัญ ความลับทางการคา และขอมูลอื่นใดอันเปนความลับของบริษัทฯ คูคา และผูมีสวนได

เสียไวในสถานที่ที ่ปลอดภัยและเหมาะสม มีการควบคุมการเขาถึงท่ีไดมาตรฐาน ไมเปดเผยตอบุคคลอื่นที่ไม

เกี่ยวของ โดยหนาที่นี้ยังคงมีผลตอเนื่องไปแมจะพนสภาพจากการเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ แลวก็

ตาม 

7. ไมนำทรัพยสินทางปญญาและขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ คูคา และผูมีสวนไดเสีย ไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือ

นำไปใชดวยวิธีการใด ๆ เพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 

8. รายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทำที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรืออาจนำไปสูการละเมิด

ทรพัยสินทางปญญา หรือการกระทำที่อาจกอใหเกิดขอพิพาทใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ หรือ

ของบุคคลอ่ืน 

9. ใหการสนับสนุน และจัดสรรทรัพยากรที่จำเปนใหเพียงพอตอการดำเนินงานของสวนงานซึ่งดูแลรับผิดชอบการ

บริหารจัดการนวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา และองคความรูของบริษัทฯ 

10. สนับสนุนความรวมมือในดานทรพัยสินทางปญญากับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ผูบริหารตองประพฤติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ โดยผูบริหารและพนักงานทุกระดับ

ของบริษัทฯ ตองเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายนี้ในทุก ๆ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว 

 

นายบัณฑิต หรรษาไพบลูย 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 


