
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. องคประกอบของคณะกรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการ จํานวนไมนอยกวา 3 คน 

ซึ่งตองมีกรรมการอิสระเกินกวากึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ ตองมีกรรมการอยางนอย 1 คน เปนผูที่มีความรู 

ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญในดานการบริหารงานบุคคล  

3) ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตองเปนกรรมการอิสระ 

2. วาระการดํารงตําแหนง 

สอดคลองตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

3. ขอบเขต หนาที่ และความรัับผิิดชอบ 

1) กําหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติของผูที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท / ประธานเจาหนาที่บริหาร 

/ กรรมการผูจัดการใหญ/ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

2) ดําเนินการสรรหาและเสนอแนะผูที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

/ ประธานเจาหนาที่บริหาร/ กรรมการผูจัดการใหญ/ ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทา

กับผูบริหารสูงสุดของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท 

3) กําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการกําหนดคาตอบแทน สําหรับ กรรมการบริษัท/ ประธานเจาหนาที่บริหาร/ 

กรรมการผูจัดการใหญ/ ผูจัดการใหญ หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

4) พิจารณาเสนอคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบและ

นําเสนอตอผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5) พิจารณาเสนอคาตอบแทนสําหรับประธานเจาหนาที่บริหาร/ กรรมการผูจัดการใหญ/ ผูจัดการใหญ 

หรือชื่อตําแหนงอ่ืนที่เทียบเทากับผูบริหารสูงสุดของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6) ปฏิบัติตามหนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอย 2 คร้ังตอป 

2) ในการประชุมแตละคร้ัง จะตองมีกรรมการเขารวมประชุม ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ 

จึงจะครบองคประชุม และใหประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนประธาน 

ในที่ประชุม 

กฎบัตรฉบับนี้ ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 

2567 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 
(นายบัณฑิต หรรษาไพบลูย) 

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 


